Bogotda D.C., junio de 2025

Doctor.

HERNANDO GONZALEZ
Presidente

Comision Sexta Constitucional
Cdmara de Representantes
Ciudad

Referencia: Informe de Ponencia para Primer Debate
al Proyecto de Ley No. 500 de 2025 Cdamara “Por
medio de la cual se impulsa la capacitaciéon vy
formacion técnica para joévenes y adultos en
Colombia, con el fin de promover el empleo digno y
el desarrollo econdmico del pais”.

Respetado presidente,

En cumplimiento del encargo hecho por la Mesa Directiva de la Comision VI de la
Cdmara de Representantes y de conformidad con lo establecido en el Articulo 156
de la Ley 5° de 1992, procedo a rendir informe de ponencia para primer debate al
Proyecto de Ley No. 500 de 2025 Cdmara “Por medio de la cual se impulsa la
capacitacion y formacion técnica para jovenes y adultos en Colombia, con el fin
de promover el empleo digno y el desarrollo econdmico del pais” , con base en las
siguientes consideraciones:

ANTECEDENTES DEL PROYECTO.

El Proyecto de Ley No 500 de 2025 Cdmara, fue radicado el dia 19 de febrero del
2025 ante la secretaria general de la Cédmara de Representantes por la Honorable
Representante Ruth Amelia Caycedo Rosero. Por competencia la iniciativa
legislativa correspondié a la Comision Sexta Constitucional Permanente, célula
legislativa que mediante oficio N® C.S.C. P. 3.6 — 191/2025 designé al Suscrito
Representante Alfredo Ape Cuello como ponente.

Los autores sustentaron la iniciativa legislativa en los siguientes términos:

El desarrollo de la capacitacion y la formacién técnica en Colombia es esencial
para abordar varios de los desafios que enfrenta el pais en materia de empleo,


https://www.camara.gov.co/representantes/ruth-amelia-caycedo-rosero

productividad y desigualdad. A pesar de los avances en educacion, la alta tasa
de informalidad laboral, el desempleo juvenil y la falta de una formacion técnica
adecuada para las demandas del mercado laboral siguen siendo problemdaticas
centrales.

Situacion actual del empleo y la informalidad: En Colombia, uno de los problemas
mas persistentes es la informalidad laboral. Segin los Ultimos datos del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), alrededor del 55.4%
de los trabajadores en Colombia estaban empleados en la informalidad en 2024.
Esta cifra se ha mantenido alta durante las Ultimas décadas, a pesar de los esfuerzos
de los gobiernos por reducirla.

Grafico 2. Proporcion de poblacién ocupada informal
Total nacional, 13, 23 ciudades y A.M. y centros poblados y rural disperso
Trimestre movil septiembre - noviembre (2021-2024)
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Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPY 2018,

El empleo juvenil fambién es una preocupacion. Segun las cifras de la Encuesta
Nacional de Empleo (ENE), en 2023 la tasa de desempleo entre los jovenes
colombianos (18 a 28 anos) se encontraba por encima del 15.7%, mientras que el
desempleo general era de aproximadamente 10.7%.



Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
de la poblaciéon joven
Total nacional

Trimestre movil septiembre - noviembre (2017 - 2024)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados CNPV del 2018.

Aunqgue Colombia ha logrado avances en cobertura educativa, especialmente a
nivel de educacién bdsica y media, las brechas en la educacion técnica y
tecnolégica siguen siendo amplias. Segun el Ministerio de Educaciéon Nacional, solo

el 17% de los jovenes colombianos accede a programas de formacion técnica o
tecnoldgica.

Este déficit en la formacion técnica no solo limita las oportunidades de empleo para
muchos jovenes, sino que también confribuye a una desconexion entre lo que se

ensena en las instituciones educativas y las habilidades que demanda el mercado
laboral.

De acuerdo con los datos de la Encuesta Nacional de Empleo 2024, se observa que
el empleo en sectores como la industria manufacturera, la agricultura y los servicios
es el que mas absorbe a los trabajadores informales. Sin embargo, hay una

desconexion entre los jbvenes que egresan del sistema educativo y las necesidades
del mercado laboral.

El 60% de los trabajadores formales tienen formacion técnica o tecnoldgica,

mientras que, en el caso de los trabajadores informales, solo el 20% tiene acceso a
este tipo de formacion.



Proyecciones Econdmicas de Colombia

Segun el Banco de la Republica y el Ministerio de Hacienda, se espera que
Colombia tenga un crecimiento del PIB de 3.2% en 2025. Sin embargo, se prevé
que las dreas mds dindmicas del crecimiento sean aqguellas relacionadas con la
tecnologiq, las energias renovables y la industria 4.0, lo que subraya la necesidad
de una formacién técnica alineada con estos sectores.

La demanda de habilidades técnicas en dreas como inteligencia artificial, big
data, ciberseguridad, y energias renovables estd creciendo rdpidamente, y se
proyecta que para 2030, mas del 60% de los empleos en Colombia requerirdn algun
tipo de capacitacion técnica o tecnoldgica.

Andlisis Comparativo con Paises Similares
Comparacion con economias de América Latina

Cuando comparamos a Colombia con otros paises de la regidon como México,
Chile y Argentina, vemos que aquellos con una mayor tasa de formacion técnica,
como Chile, han logrado reducir significativamente la brecha de empleo juvenil y
la informalidad laboral. En Chile, por ejemplo, la tasa de desempleo juvenil es
13.4%, significativamente menor que en Colombia.

Alemania: Es un referente mundial en formacion técnica a través del modelo dual,
qgue combina la educacidén en el aula con prdcticas laborales en empresas. Este
modelo ha contribuido a mantener una tasa de desempleo juvenil inferior al 6% en
Alemania.

México: A través de su sistema de Institutos de Capacitacion para el Trabajo, ha
logrado capacitar a mds de 200,000 jévenes anualmente, mejorando la
empleabilidad y reduciendo la informalidad.

La Necesidad de la Formacion Técnica en Colombia:

Relacién con el empleo y la productividad: El fortalecimiento de la formacién
técnica en Colombia es crucial para mejorar la empleabilidad de los jévenes,
especialmente aquellos en situaciones de vulnerabilidad. Ademds, permitird
aumentar la productividad en sectores clave como la industria manufacturera y la
agricultura, mejorando la competitividad del pais.

La implementaciéon de una politica publica sdlida de formaciéon técnica no solo
tendrd beneficios en términos de empleo, sino que contribuird a reducir las
desigualdades sociales, promoverd una mayor inclusiéon social y fortalecerd la
cohesion social.



La creacidén de una ley orientada a la capacitacion técnica serd un impulso clave
para la reactivaciéon econémica del pais, ya que permitird a los colombianos
acceder a trabajos mds formales y mejor remunerados, reduciendo la pobreza y la
desigualdad.

CONFLICTO DE INTERES

De manera meramente orientativa, se considera que para la discusion vy
aprobacién de este Proyecto de Ley no existen circunstancias que pudieran dar
lugar a un eventual conflicto de interés por parte de los Honorables Representantes,
pues es una iniciativa de cardcter general, impersonal y abstracta, con lo cual no
se materializa una situacion concreta que permita enmarcar un beneficio
particular, directo ni actual. En suma, se considera que este proyecto se enmarca
en lo dispuesto por el literal a del articulo primero de la Ley 2003 de 2019 sobre las
hipdtesis de cuando se entiende que no hay conflicto de interés. En todo caso, es
pertinente aclarar que los conflictos de interés son personales y corresponde a
cada Congresista evaluarlos.

PLIEGO DE MODIFICACIONES.

ARTICULADO PROPUESTO EN EL TEXTO

ARTICULADO PROPUESTO PARA PRIMER

capacitacion y formacién técnica
para jovenes y adultos en Colombia, a
fin de mejorar la empleabilidad, reducir
la informalidad laboral y contribuir al
desarrollo econdmico y social del pais.

INICIAL DEBATE
Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene | Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene
como objeto promover la | como objeto promover la

capacitacion y formacién técnica
laboral y tecnolégica para jévenes y
adultos en Colombia, orientando los
programas ofertados a las necesidades
reales del mercado laboral, a fin de
mejorar la empleabilidad, reducir la
informalidad laboral y confribuir al
desarrollo econdmico y social del pais.

Articulo 2°. Definicién. Se entiende por
formacién  técnica el  proceso
educativo orientado a la adquisicion
de competencias laborales especificas
y habilidades prdcticas que permitan a
los estudiantes acceder a empleos de
calidad, tanto en el sector formal como

Articulo 2°. Definicion. Se entiende por

programas de formacion técnica
laboral, técnica y tecnolégica,
aquellos procesos educativos
orientados a la adquisicion de

competencias laborales especificas v
habilidades practicas y conocimientos

especificos para el trabajo y el




en actividades productivas de interés
regional.

desarrollo _humano, asi _como los
enfocados en la  aplicacion _y
comprensién _de la tecnologia en el
entorno laboral, incluyendo pero sin
limitarse, a los ofertados por los
Institutos de Formacién Técnica para el
Trabajo y el Desarrollo Humano — ITDH,
El Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA) vy las Corporaciones de
Educacién Tecnoldégica — CEI. Que
permitan a los estudiantes acceder a
empleos de calidad, tanto en el sector
formal como en actividades
productivas de interés regional.

Articulo 3°. Programas de Capacitacion
y Formacion Técnica. El Ministerio de
Educacion Nacional, en conjunto con
el Ministerio de Trabajo y el Servicio

Nacional de Aprendizaje (SENA),
promoverd la creacion y
fortalecimiento de programas de
formacién técnica y tecnoldgica

dirigidos a jévenes y adultos.

Estos programas estardn alineados con
las necesidades del mercado laboral,
basados en estudios sectoriales que
permitan identificar las ocupaciones
mds demandadas en el dmbito
nacional y regional.

Los programas de formaciéon técnica
deberdn incluir prdcticas profesionales
y pasantias en empresas del sector
puUblico y privado, para garantizar la
insercion efectiva de los graduados en
el mercado laboral.

Articulo 3°. Programas de Capacitacion
y Formacion Técnica. El Ministerio de
Educacién Nacional, en conjunto con
el Ministerio de Trabajo y, el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) y la
participacion de los Institutos de
Formacién Técnica para el Trabajo y el

Desarrollo Humano - ITDH y las
Corporaciones de Educacidén
Tecnolégica - CET promoverd la
creacion, reorientacién y

fortalecimiento de programas actuales
de formacion técnica labora, técnica y
tecnoldgica dirigidos a jovenes vy
adultos.

Estos programas estardn alineados con
las necesidades del mercado laboral,
basados en estudios sectoriales que
permitan identificar las ocupaciones
mdas demandadas en el dmbito
nacional y regional.

Los programas de formacién técnica
deberdn incluir prdcticas profesionales
y pasantias en empresas del sector
publico y privado, para garantizar la




insercion efectiva de los graduados en
el mercado laboral.

Articulo 4°. Inclusion de Jovenes y
Adultos en Situacion de Vulnerabilidad.
El Programa de Capacitacion vy
Formacién Técnica dard prioridad en la
implementacion de programas de
formacién técnica a jovenes y adultos
en situacidn  de  vulnerabilidad,
incluyendo poblaciones rurales,
afrocolombianas, indigenas, victimas
del conflicto armado, personas con
discapacidad y poblaciones en riesgo
de exclusion social.

El Estado promoverd la creacion de
becas, créditos educativos y subsidios
para facilitar el acceso a la formacion
técnica de estos grupos de acuerdo
con las partidas  presupuestales
aprobadas en el Presupuesto General
de la Nacién de cada vigencia y las
disposiciones del Gobierno Nacional.

Sin modificacion.

Articulo 5°. Formacion en Tecnologias
Emergentes y Clisteres Claves. Los
programas de formacion técnica
incluirdn dreas relacionadas con las
tecnologias emergentes, la innovacion,
la digitalizacién y los clusteres clave
para el desarrollo econdmico del pais,
como:

e Energias renovables
e Inteligencia artificial

e Agricultura sostenible

Articulo 5°. Formacion en Tecnologias
Emergentes y Clisteres Claves. Los
programas de formacién técnica
laboral, técnica y tecnoldgica creados
por el Ministerio de Educacién
Nacional, Ministerio de Trabagjo y el
Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA) incluirdn dreas relacionadas
con las tecnologias emergentes, la
innovaciéon, la digitalizacion y los
clusteres clave para el desarrollo
econdmico del pais, como:

e Energias renovables

e Inteligencia artificial




e Industria 4.0

e Tecnologias de la informacion y
la comunicacién (TIC)

e Agricultura sostenible
e Industria 4.0

e Tecnologias de la informaciéon y
la comunicacion (TIC)

Las demds gue determinen los estudios
sectoriales de las que habla el articulo
tercero de la presente ley.

Articulo 6°. Aseguramiento de Calidad
De Los Programas de Formacion
Técnica. El Ministerio de Educacion
Nacional deberd garantizar la calidad
de los programas de formacion técnica
a través de un sistema de acreditacion
y evaluacién constante de las
instituciones educativas, tanto publicas
como privadas, que ofrezcan estos
programas.

La formacién técnica deberd contar
con la participacion de empresas del
sector productivo en la actualizacién
de los contenidos curriculares, para
asegurar la pertinencia y calidad en
relacion con las demandas del
mercado.

Articulo 6°. Aseguramiento de Calidad
De Los Programas de Formacion
Técnica. El Ministerio de Educacion
Nacional deberd garantizar la calidad
de los programas de formacidén técnica
a través de un sistema de acreditacion
y evaluacién constante de las
instituciones educativas, tanto publicas
como privadas, que ofrezcan estos
programas.

La formacion técnica laboral, técnica y
tecnolégica deberd contar con la
participacion de empresas del sector
productivo en la actualizacién de los
contenidos curriculares, para asegurar
la pertinencia y calidad en relacion
con las demandas del mercado.

Articulo 7°. Articulacion con el Sector
Productivo. El Ministerio de Trabajo, en
coordinacién con las Cdmaras de
Comercio y gremios empresariales,
promoverd la creacién de alianzas
publico-privadas para el desarrollo de
programas de formacién técnica que
respondan  directamente a  las
necesidades de los sectores
productivos.

Articulo 7°. Articulacion con el Sector
Productivo. El Ministerio de Trabajo, en
coordinacion con las Cdmaras de
Comercio y gremios empresariales,
promoverd la creacién de alianzas
publico-privadas para el desarrollo de
programas de formacién técnica que

respondan  directamente a  las
necesidades de los sectores
productivos.




Las empresas que participen en estos
programas  podrdn  acceder @
incentivos fiscales y otras medidas que
promuevan la contrataciéon de jovenes
y adultos capacitados en las dreas
técnicas ofrecidas.

Articulo 8°. Fortalecimiento de la
Formacion Técnica en Zonas Rurales y
Apartadas. El Ministerio de Educaciéon
Nacional disenard y  ejecutard
programas de formacion técnica a
distancia o medionte modalidad
virtual, con el fin de garantizar el
acceso de jévenes y adultos en zonas
rurales y apartadas a una educacion
de calidad.

Articulo 8°. Fortalecimiento de la
Formacion Técnica en Zonas Rurales y
Apartadas. El Ministerio de Educacion
Nacional junto al Servicio Nacional de
Aprendizaje  (SENA) disenard vy
ejecutard programas de formacion
técnica a distancia o mediante
modalidad virtual, con el fin de
garantizar el acceso de jovenes y
adultos en zonas rurales y apartadas a
una educacién de calidad.

Se implementardn centros de

formaciéon  técnica  moviles y/o|Se  implementardn  cenfros  de
regionales que puedan ofrecer | formacidn  técnica  modviles  y/o
capacitacién en dreas clave de |regionales que puedan  ofrecer
acuerdo con las caracteristicas | capacitacion en dreas clave de
productivas de cada region. acuerdo con las caracteristicas

productivas de cada region.

Articulo  9°. Implementaciéon de | Sin modificacion.

Programas de Formacion Continua
Para Adultos. El Estado fomentard la
creacién de programas de formacion
confinua dirigidos a adultos
trabajadores, con el fin de mejorar sus
habilidades y adaptarlos a los cambios
del mercado laboral, facilitando la
reubicacién laboral en caso de crisis
econdmicas o tecnoldgicas.

Los programas de formacioén continua
estardn  disenados en modalidad
flexible, que permita la participacién
de los trabajadores mientras
permanecen empleados, incluyendo




opciones de educacion virtual vy
semipresencial.

Articulo 10°. Incentivos a las Empresas
por Formaciéon y Contrataciéon de
Egresados. Las empresas que contraten
a egresados de programas de
formacidén técnica, o que participen en
la capacitacion de jovenes y adultos,
podrdn acceder a incentivos fiscales,
descuentos en aportes a seguridad
social y subsidios de contratacion, con
el fin de fomentar la inclusion laboral.

El Estado establecerd un sistema de
bonificaciones a las empresas que
inviertan en la formacioén técnica de su
personal, orientado a fortalecer las
competencias necesarias para  su
desarrollo.

Sin modificaciones.

Articulo 11°. Sistema de Seguimiento y
Evaluaciéon de la Insercion Laboral. El
Ministerio de Trabadjo implementard un
sistema de seguimiento a los egresados
de los programas de formacion
técnica, con el fin de medir la tasa de
insercion laboral y la efectividad de los
programas formativos.

Se establecerdn mecanismos de
retroalimentacién con las empresas
para qjustar los programas de

capacitacién a las demandas del
mercado y mejorar la empleabilidad
de los graduados.

Sin modificaciones

Articulo 12° Financiacion. El Gobierno
Nacional destinard los  recursos

Artficulo 12° Financiacion. El Gobierno
Nacional destinard los  recursos




necesarios en el presupuesto anual del
Ministerio de Educacién Nacional,
Ministerio de Trabajo y el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) para
garantizar la  ejecucion de los
programas establecidos en la presente
ley.

Nacional de
entes territoriales
propuestas de

El Departamento
Planeacién y los
podrdn  presentar
cofinanciacion para la
implementacion de programas
regionales de formacion técnica.

necesarios en el presupuesto anual del
Ministerio de Educacion Nacional,
Ministerio de Trabajo y el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) para
garantizar la  ejecucidon de los
programas establecidos en la presente

ley.

Nacional de
entes territoriales
propuestas de

El Departamento
Planeacién vy los
podrdn  presentar
cofinanciacion para la
implementacion de programas
regionales de formaciéon técnica.

El Instituto Colombiano de Crédito
Educativo y Estudios Técnicos en el
Exterior (ICETEX) o quien haga sus veces
podrd crear una linea de crédito para
garantizar que los jévenes y adultos
beneficiados con la presente ley
puedan acceder a programas de
formacién técnico laborales, técnicos y
tecnoldgicos.

Articulo 13°. Reglamentacion. El
Ministerio de Educacion Nacional, en
conjunto con los ministerios y entidades
correspondientes, reglamentard la
implementacién de la presente ley un
término no superior a seis (6) meses
luego de su promulgacion.

Sin modificaciones.

Articulo 14° Vigencia y Derogatorias. La
presente ley rige a partr de su
promulgacion y deroga todas las leyes
que le sean contrarias.

Sin modificaciones.




PROPOSICION

Considerando los argumentos expuestos y en cumplimiento de los requisitos
establecidos enla Ley 5 de 1992, presento ponencia favorable y, en consecuencia,
solicito a los miembros de la Honorable Comision VI de la Cdmara de
Representantes, dar primer debate al Proyecto de Ley No. 500 de 2025 C&mara
“Por medio de la cual se impulsa la capacitacion y formacion técnica para jovenes
y adultos en Colombia, con el fin de promover el empleo digno y el desarrollo
econdmico del pais”.

Cordialmente,

ALFREDO APE CUELLO BAUTE
Representante a la Cdmara



TEXTO PROPUESTO PARA PRIMER DEBATE
PROYECTO DE LEY NUMERO 500 DE 2025 CAMARA

“Por medio de la cual se impulsa la capacitacion y formacion técnica para
jovenes y adultos en Colombia, con el fin de promover el empleo digno y el
desarrollo econémico del pais”.

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:

Articulo 4°. Inclusion de Jovenes y Adultos en Situacion de Vulnerabilidad. El
Programa de Capacitacion y Formacion Técnica dard prioridad en la
implementacion de programas de formacién técnica a jovenes y adultos en
situacion de vulnerabilidad, incluyendo poblaciones rurales, afrocolombianas,
indigenas, victimas del conflicto armado, personas con discapacidad y
poblaciones en riesgo de exclusion social.

El Estado promoverd la creacion de becas, créditos educativos y subsidios para
facilitar el acceso a la formacion técnica de estos grupos de acuerdo con las
partidas presupuestales aprobadas en el Presupuesto General de la Nacion de
cada vigencia y las disposiciones del Gobierno Nacional.

Articulo 5°. Formacion en Tecnologias Emergentes y Clusteres Claves. Los
programas de formacién técnica laboral, técnica y tecnoldgica creados por el
Ministerio de Educacién Nacional, Ministerio de Trabajo vy el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) incluirdn dreas relacionadas con las tecnologias emergentes,
la innovacidn, la digitalizacién y los clusteres clave para el desarrollo econdmico
del pais, como:

e Energias renovables
¢ Inteligencia artificial
e Agricultura sostenible
e Industria 4.0

e Tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC)



Las demds qgue determinen los estudios sectoriales de las gue habla el articulo
tercero de la presente ley.

Articulo 6°. Aseguramiento de Calidad De Los Programas de Formacién Técnica. El
Ministerio de Educacion Nacional deberd garantizar la calidad de los programas
de formacién técnica a fravés de un sistema de acreditacion y evaluacion
constante de las instituciones educativas, tanto publicas como privadas, que
ofrezcan estos programas.

La formacién técnica laboral, técnica y tecnolégica deberd contar con la
participacion de empresas del sector productivo en la actualizacidon de los
contenidos curriculares, para asegurar la pertinencia y calidad en relacion con las
demandas del mercado.

Articulo 7°. Articulacion con el Sector Productivo. El Ministerio de Trabajo, en
coordinacion con las Camaras de Comercio y gremios empresariales, promoverd
la creacion de alianzas publico-privadas para el desarrollo de programas de
formacién técnica que respondan directamente a las necesidades de los sectores
productivos.

Articulo 8°. Fortalecimiento de la Formacién Técnica en Zonas Rurales y Apartadas.
El Ministerio de Educacion Nacional junto al Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA) disenard y ejecutard programas de formacién técnica a distancia o
mediante modalidad virtual, con el fin de garantizar el acceso de jévenes y adultos
en zonas rurales y apartadas a una educacion de calidad.

Se implementardn centros de formacién técnica modviles y/o regionales que
puedan ofrecer capacitacion en dreas clave de acuerdo con las caracteristicas
productivas de cada region.

Articulo 9°. Implementacién de Programas de Formacién Continua Para Adultos. El
Estado fomentard la creacién de programas de formacién continua dirigidos a
adultos frabajadores, con el fin de mejorar sus habilidades y adaptarlos a los
cambios del mercado laboral, facilitando la reubicacién laboral en caso de crisis
econdémicas o tecnoldgicas.

Los programas de formacién continua estardn disenados en modalidad flexible,
que permita la participacion de los trabajadores mientras permanecen
empleados, incluyendo opciones de educacion virtual y semipresencial.

Articulo 10°. Incentivos a las Empresas por Formacién y Contratacion de Egresados.
Las empresas que confraten a egresados de programas de formacion técnica, o
que participen en la capacitacion de jévenes y adultos, podrdn acceder a



incentivos fiscales, descuentos en aportes a seguridad social y subsidios de
contratacion, con el fin de fomentar la inclusion laboral.

El Estado establecerd un sistema de bonificaciones a las empresas que inviertan en
la formacién técnica de su personal, orientado a fortalecer las competencias
necesarias para su desarrollo.

Articulo 11°. Sistema de Seguimiento y Evaluaciéon de la Insercion Laboral. El
Ministerio de Trabajo implementard un sistema de seguimiento a los egresados de
los programas de formacion técnica, con el fin de medir la tasa de insercion laboral
y la efectividad de los programas formativos.

Se establecerdn mecanismos de retroalimentacién con las empresas para ajustar
los programas de capacitacion a las demandas del mercado y mejorar la
empleabilidad de los graduados.

Articulo 12° Financiacion. El Gobierno Nacional destinard los recursos necesarios en
el presupuesto anual del Ministerio de Educacion Nacional, Ministerio de Trabajo y
el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) para garantizar la ejecucion de los
programas establecidos en la presente ley.

El Departamento Nacional de Planeacion y los entes territoriales podrdn presentar
propuestas de cofinanciacion para la implementacién de programas regionales
de formacion técnica.

El Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior
(ICETEX) o quien haga sus veces podrd crear und linea de crédito para garantizar
que los jovenes y adultos beneficiados con la presente ley puedan acceder a
programas de formacidén técnico laborales, técnicos y tecnoldgicos.

Articulo 13°. Reglamentacion. El Ministerio de Educacién Nacional, en conjunto con
los ministerios y entidades correspondientes, reglamentard la implementacion de la
presente ley un término no superior a seis (6) meses luego de su promulgacion.

Articulo 14° Vigencia y Derogatorias. La presente ley rige a partir de su
promulgacion y deroga todas las leyes que le sean contrarias.

Cordialmente,

Representante a la Cdmara



